KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Cedrach Wielkich
oglasza nabdr na stanowisko:
Pracownik Socjalny — 1 etat
Formuta zatrudnienia : umowa o prace

Przewidywany termin zatrudnienia 16-08-2017 r.

Wymagania:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Nieposzlakowana opinia,
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: kodeksu postepowania administracyjnego,
pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Niezbe¢dne wyksztalcenie:

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2016r
poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia co
najmniej jeden wymienionych warunkow:

1. posiada dyplom kolegium pracownikow shuzb spotecznych
2. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna

3. ukonczyla studia wyzsze o specjalizacji praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia nauki o
rodzinie.

Wymagania dodatkowe:

1. obstuga komputera, w tym programu Std Pomost,

. samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,

. rzetelnos¢ 1 systematycznose,

. fatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

. doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spotecznej,
. umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. asertywnosc,

. prawo jazdy kat. B
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. odpornos¢ na stres.



Zakres czynnosci:

1.

2.

o

~

10.

11.

12.

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych §wiadczen;

prowadzenie pracy socjalnej jako dzialalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w §rodowisku;

przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych wilasnych 1 na zlecenie innych organow
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0sob
potrzebujacych;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza GKRPA Iub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedne.

Wymagane dokumenty:

1. CV z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.
2. Zyciorys.

3. Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kopia swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.
5

. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownik socjalny.

6. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r., 0 ochronie danych
osobowych tj. Dz.U z 2016r poz. 922 oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach
samorzagdowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902).

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



Miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty 1 o$§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres e-mail: gops@cedry-wielkie.pl lub osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich do dnia 9 sierpnia 2017 r. badz przesta¢ poczta
na adres (liczy si¢ data stempla pocztowego)

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich
Ul. M. Plazynskiego 16
83-020 Cedry Wielkie

Aplikacje, ktore wptyng po terminie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedrach
Wielkich nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do GOPS).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Cedry
Wielkie w miesigcu czerwcu 2017 r. w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Kandydaci zakwalifikowani w pierwszym ectapie naboru zostang zaproszeni telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy w Cedrach
Wielkich oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cedrach
Wielkich.

Urszula Mierzwa

Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich



