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Nabér na stanowisko nauczyciela/nauczycielki jezyka
angielskiego

Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego nr 2 w Cedrach Matych w zwigzku z realizacjg
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska projektu pn.: ~Upowszechnianie i podnoszenie
jakosci edukacji przedszkolnej w gminie Cedry Wielkie” z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 Q% priorytetowa 3, Edukacja Przedszkolna oglasza nabér na wolne

stanowisko nauczyciela/nauczycielki jezyka angielskiego

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel/nauczycielka jezyka angielskiego
b) Miejsce wykonywania pracy:
1) Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Cedrach Matych, ul. Wislana 11/4 Cedry Male,
83-020 Cedry Wielkie;
2) Oddziat Przedszkolny w  Truthowach przy ul. Swictego Piotra i Pawla 3,
83-020 Cedry Wielkie;
3) Oddzial Przedszkolny w Koszwatach przy ul.  Lipowej 15 Koszwaty,
83-011 Wislinka
¢) Okres zatrudnienia: od 10 pazdziernika 2017 do 30 czerwea 2019 1.
d) Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie
¢) Wymiar czasu pracy:
1) 4 grupy w Przedszkolu Samorzadowym w Cedrach Matych - kazda z grup jedna
godzina zajeé w tygodniu: tacznie: 384 godziny zajec.
2) 2 grupy w Oddziale Przedszkolnym w Trutnowach - kazda z grup jedna godzina zajeé
w tygodniu: facznie: 192 godziny zajec.
3) 2 grupy w Oddziale Przedszkolnym w Koszwatach - kazda 7 grup jedna godzina zaje¢

W tygodniu: tgcznie 192 godziny zajeé
2.Wymagania podstawowe (niezbedne):

Stanowisko nauczyciela/nauczycielki jezyka angielskiego moze zajmowaé osoba ktéra:

1) Posiada wyksztatcenie WYZsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacjami do
nauki jezyka angielskiego
2) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki

jezyka angielskiego;
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3) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
4) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,
5) posiada pelna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
6) nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postepowanie karne w sprawie 0 umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne ;
7) nauczyciel/nauczycielka nie byl/byta skazany/-a prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
8) nauczyciel/nauczycielka nie byl/-a prawomocnie ukarany/-a kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 pkt 3 , w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z
2017 r., poz. 1189)
9) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska.

3. Wymagania dodatkowe
a) posiada staz pracy na stanowisku nauczyciela/nauczycielki jezyka angielskiego
w wymiarze co najmniej 2 lat;
b) aktualna ksigzeczka zdrowia;
¢) do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;
d) kreatywnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji;
¢) zdolno$é i otwartos¢ na komunikowanie sie¢ w grupie i poza nia;
f) poczucie odpowiedzialnosci,
g) wysoka kultura osobista;

4, Z.akres wykonywanych zadan na stanowisku:
a. opracowanie programu zaje¢ dla grupy 3-6 latkow,
b. systematyczne planowanie i realizacja zajec wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczych;
c. biezaca wspolpraca z rodzicami dzieci,
d. realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola,

e. prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z wytycznymi i obowigzujgcymi przepisami;

5. Wymagane dokumenty:

1) zvciorys (CV);

2) list motywacyjny;
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3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zalgcznik
nri.
4) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dyplomu ukoficzenia
studiow, swiadectwa ukofczenia szkot potwierdzajace zdobyte wyksztatcenie lub ich odpisy;
5) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela wraz z uzasadnieniem:;
6) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie innych dodatkowych
dokumentow poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci:
7) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie $wiadectw pracy
potwierdzajace zatrudnienie na stanowisku nauczyciela;
8) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
nauczyciela przedszkola;
9) kserokopia dowodu tozsamosci,
10) kserokopia aktualnej ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych;
I'1) o$wiadczenie kandydata wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia:
12) druk oferty wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do ogloszenia.
6. Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie od dnia 21 wrzeénia
2017 1. do dnia 29 wrzesnia 2017 r. do godz. 15.00 z dopiskiem , Oferta na stanowisko
nauczyciela jezyka angielskiego”. Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedna oferte. Oferty
nalezy zlozyé osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy w Cedrach Wielkich).
7. Opis procedury wylaniania kandydata
1) Dyrektor powotuje minimum trzyosobowg komisje rekrutacyjng.
2) Proces rekrutacji obejmuje ocene formalng i merytoryczng dokumentow, a w dalszej
kolejnosci ewentualng rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami,
3) O ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej i terminie tej rozmowy kandydaci Zostang
poinformowani telefonicznie.
4) Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wynik naboru, wskazujac
osobe z ktéra powinna zostaé zawarta umowa.
5) Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i pisemnie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana

telefonicznie.
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6) Z wylonionym kandydatem zostanie podpisana stosowna umowa umozliwiajaca
rozpoczecie przez nich §wiadczenia pracy.

7) Ztozonych dokumentéw nie odsytamy.

8) Dokumenty nickompletne zostang zwrocone wlascicielom droga pocztows.

9) Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 6 pazdziernika 2017 r.

10) Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone rowniez na tablicach ogloszen
w przedszkolu i w Urzedzie Gminy w Cedrach Wielkich oraz na stronie internetowej Gminy
w Cedrach Wielkich w zaktadce projekty unijne.

11) Ogloszenie o naborze dostgpne jest rowniez w Biurze Projektu: Urzad Gminy
w Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie, pok. 12 oraz na
podstronie projektu.

12) Wszelkich informacji na temat naboru udziela Pani Maria Gierszewska w dniach
od poniedziatku do pigtku w godz 730 - 15:15, tel. 58 692-20-31,

email: maria.gierszewska@cedry-wielkie.pl

Dyrektor Przedszkola
VY
Mros{a}zf%atyj as

Cedry Mate, 21.09.2017 1.
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