OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Cedry Wielkie informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe o prace osoby
na stanowisko urzednicze: ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Cedry Wielkie, ul. M. Ptazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie

2. Okreslenie stanowiska:
ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

3. Wymiar czasu pracy:
1/2 etatu

4. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne — kandydatem moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze,

C) staz pracy 3 —letni,

d) prawo jazdy kat. B,

e) peing zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

f) nie byla karana za przestegpstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

a) Prawo zamowien publicznych, ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP,
ustawy o stanie wyjatkowym, ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci
panstwa realizowanych przez przedsiebiorcow, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o stanie klegski zywiotowe;,

b) Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tj. z Dz.U. z 2017 r. poz.1257)

¢) Ustawy o samorzadzie gminnym (tj. z Dz.U. 2017,poz. 1875)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizowanie wszelkich spraw z zakresu powszechnego obowigzku obrony,

planowania obronnego, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy

Cedry Wielkie, w szczego6lnosci:

1. Prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych
naktadania §wiadczen osobistych i1 rzeczowych na rzecz obronnosci kraju,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz ich ewidencjonowanie,

2. Prowadzenie i aktualizowanie ,,Planu §wiadczen rzeczowych”,

3. Sporzadzanie dokumentacji i udziat w przygotowaniu i organizowaniu zadan
zwigzanych ~ z natychmiastowym uzupeklieniem sit zbrojnych (Akcja
Kurierska),

4, Opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentow stalego dyzuru oraz
organizowanie szkolen w tym zakresie,

5. Planowanie i aktualizacja dokumentacji osiggania wyzszych stanow gotowosci

obronnej,



©o

10.

11.

12.
13.

14.

Tworzenie i1 przygotowanie do dzialania jednostek organizacyjnych (formacje)
obrony cywilnej,

Opracowanie informacji dotyczacych realizowania zadan w zakresie obrony
cywilnej,

Koordynowanie prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem zagrozen na terenie gminy,

Udziat w koordynowaniu akcjami ratunkowymi, w przypadku wystapienia klesk
zywiotowych oraz zdarzen o znamionach sytuacji kryzysowej,

Proponowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia szefowi OC gminy zadan w
zakresie obrony cywilnej zlecanych instytucjom, podmiotom gospodarczym i
innym jednostkom organizacyjnym dziatajacym na terenie gminy, dokonywanie
oceny stanu przygotowania obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsiewzigc¢
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan,

Wspotdziatanie z gminnymi jednostkami strazy pozarnej oraz nadzor nad nimi;
Nadzor nad mieniem przechowywanym w magazynie OC oraz sprzetem do
ochrony przeciwpowodziowej, utrzymywanie w gotowosci oraz inwentaryzacja
mienia w tym zakresie;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen 1 wytycznych Wojta jako
Szefa Obrony.

. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrecznie,

zyciorys — curriculum vitae — podpisany odrecznie,

kwestionariusz osobowy — dostepny w zatgczniku ponizej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

kserokopie swiadectw pracy,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. z Dz. U. 2016 r. poz.922).

Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Cedrach
Wielkich w listopadzie 2017r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Gminy w Cedrach Wielkich, na parterze. Budynek nie jest
wyposazony w windg. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie z
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, praca w terenie.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub
poczta na adres urzedu: 83-020 Cedry Wielkie, ul. M. Ptazynskiego 16, W
nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia 2017 r. godz. 13.00 wlacznie, w
zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do

korespondencji z dopiskiem ,, stanowisko urzednicze: ds. zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej.”

Z wybranym kandydatem, ktory bedzie spelniat wymagania Urzad skontaktuje
si¢ telefonicznie.

Wojt Gminy

-/ Janusz Golinski



