Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko asystenta rodziny w GOPS Cedry Wielkie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich informuje o zamiarze
zatrudnienia na umowe o prace osoby na stanowisko : Asystent rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Ptazyniskiego 16
83-020 Cedry Wielkie.

2. Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny

3. Wymiar czasu pracy:
Petny etat

4. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) spetnia jeden z ponizszych warunkéw;

a) wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika , psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna ;

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing , a takze
udokumentuje co najmniej 3 —letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

5. Wymagania pozadane:
1) co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) tatwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) odpornosc na stres;
5) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzinami;
6) prawo jazdy kat. B i posiadania wtasnego srodka transportu;
7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
8) odpowiedzialnosé;
9) asertywnosc¢, rzetelnos¢, systematycznosé, komunikatywnosé i otwartos¢;
10) obstuga komputera.

6. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisk asystenta rodziny bedzie naleiato w
szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;



2) opracowanie , we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodziny pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobyciu
umiejetnosci i prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin ;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom , w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej o ceny sytuacji rodziny , nie rzadziej niz co pdt roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej , wtasciwych
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcych sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg o ktérych mowa w art. 9 a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r
p0z.1390), lub innymi podmiotami, ktédrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedne;

20) wspétprac z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole , Sad, PUP itp.;

21) asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze
rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania — zgodnie z
harmonogramem (planem ustalonym wspdlnie z pracownikami GOPS w porozumieniu z
rodzing.  Asystent rodziny musi posiada¢ umiejetnosci dobrej organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z ludZmi.

7 .Informacje dodatkowe:
Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy . Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
pracy, réwniez w weekendy.

8 .Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys —curriculum vitae — podpisany odrecznie;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrecznie;

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych( certfikaty,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen , dyplomy);

5) kopie $wiadectw pracy;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;



8) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
9) inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze , umiejetnosci i kwalifikacje.

Oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.
9. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
Cedrach Wielkich w m-c maju 2018r w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit 12,5 %.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,
Asystent rodziny” do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 83-020 Cedry Wielkie

ul. M. Ptazynskiego 16 w godzinach poniedziatek- pigtek 7.30 do 15.15 w srode 7.30 do
16. 30. w nieprzekraczalny terminie do dnia 06-07-2018 godz. 15.00 .

Dokumenty , ktére wptyng do GOPS po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie .

Zgodnie z art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( t.j Dz.U 2016
poz. 922) w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych ( t.j Dz.U. z 2016r
poz. 902 z pdz. zm) informuje sie ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cedrach Wielkich ul. M. Ptazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie;
2) dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Cedrach Wielkich,
3) dane nie zostang udostepnione innym podmiotom,
4) podanie danych jest dobrowolne:
5) prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawianie wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32 ustawy o ochronie
danych osobowych.

Z wybranym kandydatem, ktéry bedzie spetniat wymagania Kierownik GOPS skontaktuje sie
telefonicznie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Grazyna Bereza



