OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich
oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego

1. Nazwa jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Ptazynskiego 16
83-20 Cedry Wielkie

2. OKkreslenie stanowiska:
Pracownik socjalny

3. Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

4. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwo polskie;
2) ma peltng zdolnos$¢ do czynnos$ci oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwa skarbowe;
4) posiada wyksztatcenie zgodnie z art. 116 i 156 Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy

spotecznej (t.j Dz. U z 2017r poz. 1769 oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2009r w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych ( Dz. U. z 2009r Nr 27 , poz.
158) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow posiada:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych ;

b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna:

c¢) dyplom ukonczenia do dnia 31grudnia 2013r studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow
pedagogika, pedagogika specjalna ,politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym co celéw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowy;
2) umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$é, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowo$¢ oraz gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikaciji;
3) samodzielnos¢, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, odpowiedzialno$¢ i
doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;



4) dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Zakres wykonywanych czynnoSci na stanowisku pracownika socjalnego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych
Swiadczen;

prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku;

przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych wlasnych 1 na zlecenie innych
organow;

przygotowanie i realizacja kontraktéw socjalnych;

prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i1 ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

udziat w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego,

wspolpraca z dzialem $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

10) opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

11) udzielenie informacji organom, instytucjom, w oparciu o obowigzujgcy stan prawny;
12) obstuga programu komputerowego ,,Pomost”;

13) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom

kwalifikacji;

14) uczestniczenic w dziataniach OPS w realizacji programéw i projektdéw pomocy

spotecznej;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
16) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrecznie;

2) zyciorys — curriculum vitae- podpisany odrecznie;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego;

9) ewentualnie posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.



8. Wskaznik zatrudnienia:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Cedrach Wielkich w maju 2018r w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi 12,5%.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobisci w zamkni¢tej zaadresowanej kopercie w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesta¢ poczta na adres Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Ptazynskiego 16 83-020
Cedry Wielkie w dniach poniedziatek — piagtek 7.30 do 15.15, $roda 7.30 — 16.30.

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w
terminie do dnia 2018-08-10 do godziny 15.00.

Dokumenty , ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( t.j Dz.U 2016r
poz. 922) w zwiazku z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j
Dz.U . 2016r poz. 902 z pdz. zm) informuje si¢ , ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Plazynskiego 16 , 83-020 Cedry Wielkich;
2) dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich;
3) dane nie zostang udostepnione innym podmiotom;
4) podanie danych jest dobrowolne;
5) prawo dostgpu do tresci danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32 ustawy o
ochronie danych osobowych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
G. Bereza



Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS w Cedrach Wielkich
ul. M. Plazynskiego 16 tel. 58 683 66 01 w godzinach urzedowania GOPS.

4 . Posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

5. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa  popelnione umyS$lnie 1
przestepstwa przeciwko mieniu , obrotowi gospodarczemu , przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzad terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestgpstwa skarbowe.



