OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Cedry Wielkie informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe o prace¢ osoby
na stanowisko urzednicze: ds. komunalno - spolecznych i gospodarki odpadami
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Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Cedry Wielkie, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie

Okreslenie stanowiska:
ds. komunalno - spotecznych i gospodarki odpadami

Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne — kandydatem moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze,

C) staz pracy min.3 — letni,

d) prawo jazdy kat. B

e) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

f) nie byta karana za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

a) Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Ustawa o odpadach, Ustawa
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Prawo zamowien publicznych,

b)Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o samorzadzie gminnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizowanie zadan z zakresu systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
wynikajacego z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

wspotudziat w  opracowywaniu dokumentéw, aktow prawa miejscowego
wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

prowadzenie bazy danych nieruchomosci polozonych na terenie gminy, shuzacej do
ustalania wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
przyjmowanie, analizowanie i weryfikacja deklaracji na odbior odpadow
komunalnych,

obcigzanie wiascicieli nieruchomosci oplatami za odbior odpadéw komunalnych,
analizowanie stanu gospodarowania odpadami komunalnymi,

prowadzenie sprawozdawczosci dot. gospodarki odpadami

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej dotyczacej prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz udostgpnianie na stronie internetowej
gminy informacji wskazanych w ustawie,

prowadzenie ewidencji uméw na odbior odpadéw komunalnych,

10) wspoétpraca z Sagdem Rejonowym w Gdansku oraz soltysami Gminy Cedry Wielkie

odnosnie wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

11) prowadzenie spraw Gminy w zakresie oswietlenie ulicznego,
12) dokonywanie zmian w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

(CEIDG) przedsigbiorcow,

13) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,



14) obliczanie optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
15)przygotowanie  rocznego projektu programu wspélpracy z  organizacjami

pozarzadowymi.

16) przygotowanie i przeprowadzenie konkursow ofert na zlecenie przez gming realizacji
zadania publicznego organizacjom pozarzagdowym.

17)rozliczanie zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym.

18)kontrola realizacji zleconych zadan i wykorzystania dotacji przez organizacje
pozarzadowe.

19) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Wojta/Sekretarza Gminy.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrgcznie,

b) zyciorys — curriculum vitae — podpisany odrecznie,

c) kwestionariusz osobowy — dostepny w zataczniku ponizej,

d) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie innych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) os$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

J) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby rekrutacji oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna, zgodnie z
zataczonym wzorem, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

8. Wskaznik zatrudnienia:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Cedrach
Wielkich we wrzesniu 2018 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Gminy w Cedrach Wielkich, na parterze. Budynek nie jest
wyposazony w winde. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie z
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, praca w terenie.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub
poczta na adres urzedu: 83-020 Cedry Wielkie, ul. M. Ptazynskiego 16, W
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 pazdziernika 2018r. godz. 14.00 wilacznie,
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji z dopiskiem ,, stanowisko urzednicze: ds. komunalno —
spolecznych i gospodarki odpadami”.

Z wybranym kandydatem, ktéry bedzie spelniat wymagania Urzad skontaktuje
si¢ telefonicznie.
Wojt Gminy

Janusz Golinski



(imig¢ i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze: ds.
komunalno — spotecznych i gospodarki odpadami.

(data, podpis)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych ww. celach jest Urzad Gminy
w Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16 , 83-020 Cedry Wielkie, tel. 58 6922032

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na
Administratorze.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:

- zadania dost¢pu do danych osobowych;

- sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu;

- cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Zapoznalam/-em si¢ z trescig powyzszego.

(data, podpis)
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