Zarzadzenie Nr 30
Wijta Gminy Cedry Wielkie
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Cedrach Wielkich ul. Osadnikéw Wojskowych 21
prowadzonej przez Gming Cedry Wielkie

Na podstawie art. 63 ust.1 i ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 1. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U z 2017 r., poz.
1597) i § lrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).

zarzadza sie, co nastgpuje:
§1

Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Cedrach Wielkich ul. Osadnikéw Wojskowych 21, 83-020 Cedry Wielkie.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Gminy Cedry Wielkie: www.cedry-wielkie.pl
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Cedry Wielkie
c¢) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Cedry Wielkie
d) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 30
Wéjta Gminy Cedry Wielkie
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

WOJT GMINY CEDRY WIELKIE
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Cedrach Wielkich ul. Osadnikéw

Wojskowych 21, 83-020 Cedry Wielkie.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktoéra spelnia ponizsze wymagania wynikajace z
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publiczne] placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry speinia facznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonezy! studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

5)

6)
7)

8)

9)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz. 967 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 1.
poz.2183 ze zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U z 2018r, poz.
1458 ze zm.).
11) w przypadku cudzoziemca-posiada znajomosé jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o Jezyku polskim (Dz.U. z
2018r. poz. 931 ze zm.).
Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier Iub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)-stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytuf zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,101 11 niniejszego ogloszenia

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku Wwymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263).
- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty; _ ‘ b :
W przypadku kiedy kandydat planuje przedstawi¢ Komisji Konkursowej koncepcje funkcjonowania i r*.ozchJu.
szkoly w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie wraz z ofertg oprécz pisemnej

koncepcji rowniez prezentacje multimedialng na nosniku elektronicznym. Prezentacja ta powinna byé




zhiezna z koncepcjq zlozong w formie pisemnej.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o
a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

3. oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. po$wiadczone przez kandydata za zgodnosC z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w pkt 2:

$wiadectwa  pracy, zaswiadczenia 0 zatrudnieniu  lub  innych  dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata,

6. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig dokumentéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 ze zm) -w przypadku
cudzoziemca

7. o$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczeni lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie 0 przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9.o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1458 ze zm.),

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 430 ze zm) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 .
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poz.. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz.2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego;

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pei
ptaw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w czesci 11 pkt 4,5,6,7,12 1 3.

II1. Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata (imig i
nazwisko, adres do korespondenciji, tel. kontaktowy) z dopiskiem:

.,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im .Henryka Sienkiewicza
w Cedrach Wielkich ul. Osadnikéw Wojskowych 21, 83-020 Cedry Wielkie'"'

w terminie do dnia 20 maja 2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie lub przesta¢ pocztg na
adres Urzedu Gminy Cedry Wielkie, ul. M .Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie -
decyduje data wptywu do Urzedu.

1. Dopuszcza sig réwniez mozliwosé sktadania ofert w postaci elektroniczne;. Oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e PUAP i zawieraé elektroniczne kopie
wymaganych dokumentow jako zalaczniki do oferty. Oryginaty dokumentéw przekazanych
droga elektroniczna kandydat jest obowiazany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu
konkursu. Termin skadania ofert drogg elektroniczng uptywa w dniu 20maja 20191 o godz.
15.00.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Cedry Wielkie.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

IV. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, Ze:
1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy w Cedrach Wielkich ul. M.Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie, tel. 58692-20-32.
2) Moga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, natomiast



inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogloszeniu .

6) Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w konkursie na
stanowisko dyrektora szkotly. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Pafstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa do udzialu w komisji konkursowe;j.




