Zarzadzenie Nr{72024
Wojta Gminy Cedry Wielkie
z dnia O/ sierpnia 2024r

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22024 1., poz. 609, 721) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. 22024 r., poz. 560), zarzagdzam,
co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich (wersja skrocona dla maloletnich), w brzmieniu
stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie
Gminy Cedry Wielkie.

§4

Zobowiazuje si¢ osoby prowadzace zajecia na obiektach sportowych na terenie Gminy Cedry Wielkie
oraz osoby §wiadczace ushugi opieki oraz dowozu dzieci do placowek oswiatowych przeznaczonych
dla dzieci z niepelosprawnosciami, do stosowania i przestrzegania ,Standardéw ochrony
maloletnich”, o ktérych mowa w § 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nv /2024 Wijta Gminy Cedry Wielkie
zdnia sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu do szkot, przedszkoli i o§rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec
sportowych organizowanych na obiektach sportowych na terenie Gminy Cedry Wielkie
(wersja petna)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej "Standardami" zostaly opracowane w ramach ustug
$wiadczonych przez Gming Cedry Wielkie i obejmuja osoby prowadzace zajgcia sportowe
realizowane na obiektach sportowych na terenie Gminy Cedry Wielkie oraz osoby $wiadczace
ustugi opieki oraz dowozu dzieci do placowek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z
niepelnosprawnosciami, zwanych dalej "Pracownikami”.

. Zasadg obowigzujgca osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest podejmowanie dziatan majgcych na
celu ochrone godno$ci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te zobowigzane sg dba¢ o
prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym
dokumencie.

. Dobro i bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby
majace kontakt z matoletnimi. Traktujg one matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Realizujac zadania, dzialajg w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujgcych w nim
przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
stosowali wobec dziecka formy przemocy.

. Niniejszy system ochrony dzieci okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszio
- okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutk6w poprzez prawidlows i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych osob.

1II. SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

a) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

b) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cedry Wielkie;

c) Maloletnim - nalezy przez to rozumieé osobe, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia;

d) Przewozie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przewozy zapewniane, organizowane,
wykonywane lub powierzane przez gming;

€) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe maloletniag uczgszczajaca do szkoly
podstawowej, o$rodka rehabilitacyjno-wychowawczego lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub przedszkolu, ktérym Gmina Cedry Wielkie zapewnia przewoz;

d) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w
szczegblnos$ci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

¢) Pracownikach - nalezy przez to rozumieé osoby prowadzace zajecia sportowe realizowane
na obiektach sportowych na terenie Gminy Cedry Wielkie oraz osoby §wiadczace ustugi opieki
oraz dowozu dzieci niepelnosprawnych do szk6t, w szczeglnosci opiekuna oraz kierowce.

f) Osobie odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardéw - nalezy przez to rozumied
Kierownika Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu zatrudnionego w Urzg¢dzie Gminy w Cedrach



Wielkich;

f) Wykonawcach - nalezy przez to rozumie¢ osoby realizujgce dziatalnos$é organizowang przez
Gming Cedry Wielkie w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu matoletnich do
jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami

g) Personelu - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw i Wykonawcow;

h) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

- przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka;

- przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

II. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja sze$é obszar6w:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw do realizacji zadan realizowanych na rzecz
matoletnich i przy ich wspéludziale,

2. Zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko,

3. Zasady ochrony wizerunku maloletniego,

4, Zasady reagowania Personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia,
5. Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji o0s6b
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
6. Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO REALIZACJI ZADAN
REALIZOWANYCH NA RZECZ MALOLETNICH 1 PRZY ICH WSPOLUDZIALE

1. Wéjt Gminy Cedry Wielkie lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
Pracownika uzyskuje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.
2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Wéjt Gminy Cedry Wielkie lub osoba przez niego
upowazniona pozyskuje nast¢pujace dane kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) imig¢ ojca,

f) imie matki.
3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



4. Wojt Gminy Cedry Wielkie lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Wykonawca $wiadczacy usluge w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu
maloletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnoéciami,
organizowang przez Gmine Cedry Wielkie, wykonujgc obowigzki pracodawcy w stosunku do
zatrudnionych oséb, majacych kontakt z matoletnimi w ramach $wiadczonej ustugi, stosuje
zasady okres$lone w ust. 1-4 niniejszych Standardéw.

6. Personel zobowigzuje si¢ do przestrzegania Standardow, co potwierdza w stosownym
o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

1. Personel, ktéry z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
bledne;j interpretacji swojego zachowania.
2. W komunikacji z matoletnimi Personel zobowiazany jest:
a) zachowa¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek,
b)stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,
¢)informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,
d)szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.
3. W komunikacji z maloletnim Personelowi zabrania sie:
a)zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b)ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
c)zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestdw 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
4. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Personel zobowigzany jest:
a)docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania aktywnie je angazowaé i
traktowa¢ réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnos$é, status, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
b)unikaé faworyzowania dzieci.
5. W dzialaniach realizowanych z dzieémi Personelowi zabrania si¢:
a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli nie uzyskano stosownych zgod opiekunéw dzieci, Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,



zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana,
¢) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,
d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od matloletnich lub opiekunéw dziecka,
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego zachowywania si¢ w
sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez Personel lub
Personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej za koordynacje
Standardéw. Jesli Personel jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
7. W kontakcie fizycznym 2z matoletnim jakiekolwiek przemocowe dzialanie jest
niedopuszczalne.
8. W kontakcie fizycznym z maloletnim, Personel zobowigzany jest:
a) kierowaé¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka,
b) by zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,
¢) zachowaé szczegblng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
9. Personelowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
10. W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem,
11. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli Personel bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng za koordynacje
Standardéw i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji,
12. Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi objetymi dowozem lub uczeszczajagcymi na
zajecia sportowe organizowane na obiektach sportowych na terenie Gminy Cedry Wielkie
powinny odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy Personelu i dotyczyé celéw edukacyjnych
Iub wychowawczych.
13. Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
14. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
15. Jesli zachodzi koniecznoé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, Personel zobowigzany
jest poinformowaé o tym opiekunéw dziecka, ktérzy musza wyrazi¢ pisemng zgodg na taki
kontakt.
16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
17. Personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi, musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotkaé dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w



mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

18. Personelowi, ktdry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszefi w mediach spotecznosciowych.

VI. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Personel, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

2. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2, Personel moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez Personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

VII. ZASADY REAGOWANIA PERSONELU NA PRZYPADKI
PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagge na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Personel, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi i podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
koordynacj¢ Standardéw.

3. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow wzywa
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie sie podejrzewa i informuje o okolicznosciach.

4. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw, po zbadaniu sytuacji rodzinnej
maloletniego, opracowuje plan pomocy matoletniemu i przedstawia opiekunom dziecka z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Gmine dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Gmina,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
6. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu, Wojt Gminy Cedry Wielkie powotuje zesp6t interwencyjny.
7. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w ust. 5, na podstawie uzyskanych przez czlonkéw zespolu informacji.
8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, W6jt Gminy
Cedry Wielkie zobowigzany jest powola¢ zesp6t interwencyjny.
9. Zespol, o ktérym mowa w ust. 6, wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w



zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

10. Sporzadzony przez zespo6l interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka przez osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw.

11. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw informuje opiekundéw dziecka o
obowigzku Gminy - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”) - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

12. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego Woéjt
Gminy Cedry Wielkie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla odpowiedni formularz
LNiebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyzej w ust. 12.
14. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Wéjt Gminy Cedry Wielkie, informuje o tym fakcie
opiekunéw dziecka na pismie.

15. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
1 do niniejszych Standardéw. Kart¢ przechowuje osoba odpowiedzialna za koordynacje
Standardéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania
1 archiwizowania dokumentow.

16. Osoba odpowiedzialna za koordynacje standardéw prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzoér stanowi Zalacznik Nr 2 do
Standardow.

17. Personel oraz inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

VIII. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH.

1. Gmina co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wojt Gminy Cedry Wielkie wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, ktora odpowiada za realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i
obowiazujgcych przepisow.

4. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sg Zarzadzeniami Wojta.

5. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzona bedzie w
oparciu o analize¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalne;,
przepisOw prawa, obserwacje, analize iloSciowa i jakosciowa zgloszen, diagnoze
czynnikOw ryzyka oraz uwagi Pracownikow.

6. Pracownicy mogg przekazywaé swoje uwagi i proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach.



IX. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

. »Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogdlnodostepnym dla Personelu,
maloletnich oraz ich opiekunéw.

. Fakt zapoznania si¢ Personelu z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez zlozenie
stosownego o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

. Niniejsze Standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej Urzgdu Gminy Cedry
Wielkie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Cedry Wielkie oraz wywieszone na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Cedry Wielkie.



Zalgcznik nr 1
do ,,Standardoéw ochrony maloletnich” (wersja petna)

(miejscowosé i data)

(imie i nazwisko)

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICHI

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapozna-
lam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony maloletnich - wersja petna” oraz zobowiazuje si¢ do ich sto-

sowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2
do ,,Standardéw ochrony matoletnich™ (wersja pelna)

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

DATA OPIS ZDARZENIA OSOBA UWAGI
ZDARZENIA ZGLASZAJACA




Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nrf(/2024 Wijta Gminy Cedry Wielkie
z dnial{ sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona)
Przeznaczona dla matoletnich

§1

1. W zwigzku z wejsciem w zycie przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrone matoletnich
przed krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenistwo, sporzadziliSmy
dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Dotycza one ustug $wiadczonych przez Gming Cedry Wielkie i obejmuja pracownikow
prowadzacych zajecia sportowe realizowane na obiektach sportowych na terenie Gminy
Cedry Wielkie oraz pracownikéw $wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu dzieci do szkot.
3. Niniejsze Standardy obejmuja takze Wykonawcow realizujacych dzialalnosé, organizo-
wang przez Gmine Cedry Wielkie w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas do-
wozu maloletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnospraw-
nosciami. Gmina Cedry Wielkie, wspétpracuje z firmg transportowa zajmujacg si¢ prze-
wozem i opiekg uczniéw niepelnosprawnych z domu do szkoly i z powrotem ze szkoty do
domu.

4. Standardy te okre$lajg prawa i obowigzki os6b dorostych sprawujacych opieke nad
Wami podczas wykonywania zadan. Zasada obowiazujacg te osoby jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone Waszej godnosci oraz poszanowanie praw. Osoby te
zobowigzane sa dba¢ o Wasz prawidlowy rozwoj, przestrzegaé zarzadzen i procedur okre-

§lonych w niniejszym dokumencie.

§2
1. Maloletnim jest dziecko do ukoniczenia 18-tego roku zycia.
2. Przez krzywdzenie maloletniego dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub nieza-
mierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.
3. Wasze dobro i bezpieczenistwo sg naszym priorytetem. Osoby majace z Wami kontakt winny
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest, by sto-

sowali wobec Was jakakolwiek forme przemocy.



4. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢
ani dotykaé¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Osobom dorostym nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wladze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Osoba dorosta nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w Waszej obecnosci.

7. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0s6b dorostych, mozesz o tym powiedzieé¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly czy tez innej
osobie dorostej i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Osoby doroste wykonujace wobec Was swoje obowiazki, nie moga zaprasza¢ Was do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z Wami poza godzinami pracy.

9. Wlasciwg formg komunikacji tych 0s6b z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail i telefon stuzbowy).

10. Uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgode na publikacje Waszego
wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

11. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0séb dorostych zawiadom o tym inng osobe dorosta (np. rodzica, nauczyciela, dyrektora
szkoty, opickuna).

12. W przypadku powziecia informacji o do§wiadczeniu przez Was jakiejkolwick z wyzej wy-
mienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia procedura wobec
0s6b dopuszczajacych si¢ niedozwolonych czynow.

13. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w razie po-
trzeby wprowadzane sg niezbedne zmiany do Standardéw, ktére nastgpnie oglaszane sg pracow-

nikom dzieciom i ich opiekunom w nowym brzmieniu.



